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Jeugdbeleidsplan RCH-Pinguins  "FORWARD" 2012 - 2017 
 
 
Inleiding 
 
RCH-Pinguins (RCH) is een levendige honk- en softbalvereniging in Heemstede net 
onder de rook van de honkbalbolwerken in Haarlem,Hoofddorp en Amsterdam. Met 
ongeveer 300 leden vervult RCH een belangrijke rol voor de breedtesport maar ook 
voor de toegang naar de topsport. 
 
Na een sterke terugval van het aantal jeugdleden is onder de bezielende leiding van 
een drietal vrijwilligers de jeugd in de afgelopen jaren weer enigszins opgekrabbeld 
en om dit opkrabbelen zowel kwantitatief als kwalitatief te versnellen is besloten de 
TC behoorlijk uit te breiden tot de volgende samenstelling: Aad Otsen, Jeremi van de 
Berg, Ilja Cassee, Hans van de Linde, Peter van Ling, Jeroen Seggelink, Robin 
Bakker en Paul de Bree. 
 
Diverse onderlinge gesprekken hebben geleid tot dit vijfjaren jeugdplan met als doel 
de jeugdafdeling te laten groeien en technisch de begeleiding weer op de juiste koers 
te krijgen.  
 
Dat willen wij niet middels een revolutie, maar door een geleidelijke verandering 
vandaar de gekozen slogan: 
 
 

                                 "ELKE DAG EEN STAP VOORUIT" 
 
 
 
De verandering 
 
Binnen elke club (bestuurders, coaches, ouders en spelers) moet er ruimte zijn voor 
verschillende doelstellingen maar wel dienen die doelstellingen op elkaar aan te 
sluiten. Dat kan variëren van lekker recreatief sporten tot kampioenschappen tot 
doorstroming van jeugd naar het eerste team tot de grootste club van Nederland te 
worden.  
 
Om van RCH/Pinguïns een club te maken waar iedereen zich prettig voelt, waar 
wordt gestreden voor landskampioenschappen, waar spelers worden opgeleid voor 
de hoofdklasse van Nederland, maar ook waar het mogelijk is om te sporten om 
lekker bezig te zijn, is een planmatige aanpak nodig die wij hebben beschreven in dit 
beleidsplan. 
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Het beleidsplan is opgebouwd uit 2 onderdelen: 
 

 Doelstellingen 
 

 Plan van aanpak 
 
 
 
 
Doelstellingen 
 
a. Binnen 5 jaar jaarlijks 1-2 talenten uit de jeugd laten doorstromen naar het 1e 

team. 
 
b. Binnen 3 jaar alle jeugd selectie teams in de hoogste klasse. 
 
c. Het aantal jeugdteams per leeftijdgroep uit te breiden (in piramidevorm). 
 
d. Aantrekken van technisch voldoende onderlegde coaches en trainers. 
 
e. Eilanden structuur tussen jeugd, 2e team en 1e team doorbreken. 
 
f. Binnen 2 jaar (bij gebleken succes) het honkbal beleid kopiëren naar de softbal 

afdeling. 
 
g. Kloppende organisatie TC. 
 
h. Harmonisatie technisch beleid coaches A-lijn (pupillen, aspiranten, junioren en 2e 

team) met als doel het kweken van topspelers. 
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Plan van Aanpak 
 
1. Het aantrekken van een jeugd coördinator (Paul de Bree). 
 
2. Het creëren van een A en een B-lijn. 
 
3. A-lijn spelers trainen 2 keer per week en aanvullend 1 specialisten training. 

B-lijn spelers trainen 1 keer per week en aanvullend 1 specialisten training. 
 
4. Shortlist maken van potentiële trainers en coaches, deze in de komende 2 

maanden benaderen en na een presentatie van dit plan vragen welke rol zij 
kunnen en willen spelen. Te denken valt aan oud-spelers maar ook en vooral aan 
1e en 2e team spelers.(bijlage 1). 

 
5. Het opstellen van een playbook met daarin de "RCH/Pinguïns-way" van honkbal 

spelen, dit playbook dient elke trainer in zijn bezit te hebben en na te leven. 
 
6. Ledenwerving acties via Sport support en diverse wintersport verenigingen uit 

Heemstede: 

 In voorjaar 2012, 2 tot 3 open inschrijving gratis zaaltrainingen organiseren; 

 Indien er behoefte is bij scholen softbal lessen geven op middelbare scholen; 

 Samen met sportsupport organiseren van Heemsteedse scholieren toernooi. 
 
7. Het 2e team onder verantwoordelijkheid plaatsen van de jeugd TC met als doel 

doorstroming vanuit de jeugd naar hoog niveau (1e klasse) senioren mogelijk te 
maken. Het 2e team dient daartoe te worden omgevormd tot selectieteam wat 
minimaal 1 keer per week met het eerste samen traint.  

 
8. Het opzetten van scouting op alle leeftijden(bijlage 4). 
 
9. Het betrekken van ouders bij de club in de vorm van vrijwilligers werk, 

bestuurstaken, assistentie bij clinics, toernooien en trainingen of deelname in 
commissies (bijlage 3). 

 
10. Het organiseren van minimaal 2 clinics per jaar om gescout talent bij de club te 

introduceren. 
 
11. Het communiceren van deze nieuwe aanpak met zoveel mogelijk 

belanghebbenden.(breed gedragen). 
 
12. Het opzetten van een speler beoordeling systeem (bijlage 4). 
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Bijlage 1 

Kader 2012 

Coach   Team 1 : Ab de Boer 
Trainer    : Paul de Bree 
Coach   Team 2 : Robin Bakker   
Trainer    : Paul de Bree 
 
Coach   Junioren 1 : Hans van der Linde + Alex Nieuwehuijse 
Trainers       : Hans van der Linde + Alex Nieuwehuijse 
Coach   Junioren 2    : ………………………+…………………. 
Trainers      : Hans van der Linde + Alex Nieuwehuijse 
 
Coach / trainer    Aspiranten 1 : Jeremi van der Berg + Peter van Ling 
Coach/  trainer Aspiranten 2 :  …………………+………………….? 
 
Coach   Pupillen 1     :  Paul de Bree(o.v.)+………………..? 
Trainers    :  Paul de Bree + Alexander Plakke 
 
Coach   Pupillen 2     :  …………………+………………….?  
Trainers    :  Paul de Bree + Alexander Plakke  
 
Coördinator  Beeball :  Ilja Cassee 
 
Coach   Beeball :  Patrick Mense 
         Marc de Bruijn 
         Jeroen Seggelink  
         Bas de Kruijf 
Trainers   Beeball    Ilja Cassee 
         Junior de Lèon-Beaz 
         Darucho Robles  
         Tom van Egeraat (om de week) 
         Maarten Bos (incidenteel) 
         Ramses Meering (incidenteel) 
         Wim Caspers (incidenteel) 
         Mark Smit (incidenteel) 
         Tino van Erk (incidenteel) 
         Ruben van der Horst? nog checken! 
  
Pitcher trainer   : Chris Mowday 
Catcher trainer    : Paul de Bree 
 
Technisch jeugdcoördinator : Paul de Bree 
 
Technische Commissie  : Aad Otsen, Robin Bakker, Ilja Cassee,  
        Peter van Ling, Jeroen Seggelink (adviseur),  
        Hans van der Linde, Jeremi van der Berg,  
        Paul de Bree(voorzitter) 
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Bijlage 2 
 

Zaaltraining Zo Do      Data Locatie 

10.00-11.00 Beeball   29-1 t/m ‘de Schulp’ 

11.00-12.30 Pup 1+2  04-3 Liesbos 150 

12.30-14.30 Asp.1+2   Hoofddorp 

14.30-16.30 Jun 1+2    

P/C training     

18.30-19.30  Pup 1+2 26-1 t/m Haarlem College 

19.30-20.30  Asp 1+2 8-3 Broekweg 1 

20.30-21.30  Jun 1+2  Schalkwijk,H’lem 

 
 

Training Ma Di Wo Do 

16.30- 
19.30 

  P/C 
Pup,Asp,Jun 

 

17.30-
18.30 

   Beeball 
1,2 

18.30-
19.30 

 Pup 1+2  Pup 1+2 

18.30- 
20.30 

 Asp. 1 Asp 2 
(tot 20.00) 

Asp.1 

18.30- 
20.30 

  Jun1+2 
 

 

19.00-
21.00 

Jun 1+2    

20.00-
22.00 

 Selectie1/2 3e(v.a.20.30) Selectie1/2 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PC training Wo   

16.30-
17.30 

Pup 1+2   

17.30- 
18.30 

Asp 1+2   

18.30- 
19.30 

Jun 1+2   

Game Vr Za Zon 

19.30/19.45 2e/ Jun1   

10.00   Asp1 

12.00  Asp2 Beeball 

14.00  1e 1e/3e 

15.00  Beeball Pup2 

15.00  Pup1  

18.00  Jun2  
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Ja, ik ondersteun de jeugdafdeling met: 
 
○ Handjes 
○ Financieel (kom even met ons praten) 
○ Scheidsrechter 
○ Begeleider 
○ Anders n.m. …………………………………….. 
 
Naam:………………………………………….. 
Tel.nr…………………………………………… 
 
T 

Bijlage 3 
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Bijlage 4 
 
Beoordelingsformulier RCH-Pinguïns                          Foto 

                                                                                                                      
Speler: ………………………………………………… 
Team: …………………………………………………. 
seizoen: 20… 
 
1=slecht 2=matig 3=redelijk 4=goed 5= uitstekend 

 

Techniek 
Verdediging  

1 2 3 4 5 Opmerkingen Techniek 
Aanval 

1 2 3 4 5 Opmerkingen 

In/outfield 
 Vangtechniek 
 Fieldtechniek 
 Backhand 
 Forehand 
 Scoop 
             Armspeed 
 
Catcher 
             Position 
             Framing 
             Boxing 
             Tilting 
             Armspeed 
             Pick off 
             Signs 
 
Pitcher 
             123 move 
             Balance 
             Pick off 
             Dodger L 
             Fielding 
             Armspeed 

 
 
 

      
Baserunning 
Runningspeed (1,2,SB) 
 
Bunt 
Hit ‘n run 
Slash 
 
Eye/hand coörd. 
Stance 
Balance 
Batspeed 
Follow thru 
Launch position 
Relaxation 
Energy 
 
 
 
 

 
  
 

      

 

Ranking 
 

      Gedrag 
 

1 2 3 4 5 Opmerkingen 

 
Rank de speler nu naar 
categorie 4,6 of 8. 
 
Speler  
8 maakt het verschil 
6 goede speler 
4 voldoende speler 
 
Vanwaar deze keuze? 
  

       
Naar trainer 
 
Naar medespelers 
 
Na verliezen game/at bat? 
 
Coachbaarheid 
 
Initiatief / durf 
 
Concentratie 
 
Afhankelijk van leider? 
 
Bij verhindering afbellen? 

      

 

Opmerkingen 
 

 


